
女性活躍中！　いきいきと働く女性の姿
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働きやすい企業表彰

　従業員のワークライフバランスの実現に向け、働きやすい魅力ある職場

づくりに取り組んでいる企業を次の3部門に分けて、市が表彰しています。

 ❶ ファミリー・フレンドリー部門 

（従業員の仕事と育児・介護の両立支援）

 ❷  健康経営部門（従業員の心身の健康状態の維持）

 ❸ ダイバーシティ部門（女性活躍・多様な人材活用）　

女
性
の
就
業
率
は
右
肩
上
が
り

ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に
左
右
さ
れ
ず
に

働
く
と
い
う
考
え
方
が
一
般
的
に

　次頁から女性が職場でいきいきと働いている様子

とともに、女性活躍に向けた企業の取り組みの秘密

に迫ります。

女
性
に
と
っ
て
働
き
や
す
い
社
会
の
実

現
に
向
け
、
平
成
27（
２
０
１
５
）
年
、
女

性
活
躍
推
進
法
が
施
行
さ
れ
ま
し
た
。
こ

れ
を
皮
切
り
に
、
就
業
を
望
む
女
性
や

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
し
た
い
女
性
を
支
援
す

る
取
り
組
み
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

日
本
に
お
け
る
女
性
の
就
業
率
（
15
〜

64
歳
）
は
上
昇
を
続
け
て
お
り
、
令
和
元

（
２
０
１
９
）
年
現
在
で
約
７
割
の
女
性
が

就
業
し
て
い
ま
す
（
表
１
）
。

「
大
府
市
男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
市
民

意
識
調
査
」（
２
０
１
９
年
）
に
よ
る
と
、
女

性
の
出
産
と
就
業
意
識
に
つ
い
て
の
質
問

で
は
、
前
回（
２
０
１
３
年
）
と
比
較
し
て
、

「
子
ど
も
が
で
き
て
も
、
ず
っ
と
職
業
を
持

ち
続
け
る
方
が
よ
い（
就
業
継
続
）」
と
答
え

た
人
の
割
合
が
増
加
し
て
い
ま
す（
表
３
）。

子
育
て
を
し
な
が
ら
女
性
が
働
き
続
け

る
希
望
を
叶
え
る
た
め
に
は
、
男
女
と

も
に
半
数
以
上
が
「
育
児
休
暇
制
度
な
ど

を
男
女
と
も
に
と
り
や
す
い
風
潮
に
す

る
こ
と
」
が
必
要
で
あ
る
と
回
答
し
ま
し

た(

表
４
）
。

第
１
子
妊
娠
・
出
産
前
後
の
就
業
に
つ

い
て
は
、
育
児
休
業
制
度
を
利
用
す
る
な

ど
し
て
就
業
を
継
続
す
る
人
の
割
合
が
増

え
て
い
ま
す
が
、
依
然
、
47
％
の
人
が
出

産
退
職
を
選
択
し
て
い
る
と
い
う
現
状
が

あ
り
ま
す
（
表
２
）
。

子育てをしながら働き続けるには？

女性

１位　 男女ともに休暇制度を取りやすい
風潮にすること（52.5％）

２位　 夫も主体的に家事育児をすること
（36.6％）

３位　育児サービスの充実（29.6％）
４位　休暇制度の整備（27.6％）

男性

１位　 男女ともに休暇制度を取りやすい
風潮にすること（51.3％）

２位　休暇制度の整備（38.7％）
３位　育児サービスの充実（37.7％）
４位　 夫も主体的に家事育児をすること

（24.1％）

表 4　 女性が子育てと仕事を両立するた
めに必要だと思うこと

出典： 大府市「男女共同参画に関する市民意識調査」
（複数回答）

働
き
続
け
る
女
性
は
増
え
て
い
ま
す
が
、

厚
生
労
働
省「
雇
用
均
等
基
本
調
査
」に
よ
る

と
、
管
理
職（
課
長
職
以
上
）に
占
め
る
女
性

の
割
合
は
、
令
和
元（
２
０
１
９
）
年
現
在
、

約
12
％
に
留
ま
っ
て
お
り
、
企
業
側
に
就
業

継
続
し
や
す
い
体
制
や
適
正
な
人
事
評
価
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

企
業
の
姿
勢
が

い
き
い
き
と
働
く

に
な
る

スチールテック㈱ ㈱東海理機

ココが自慢！　我が社の働き方改革　

●長期休暇が取りやすい環境の整備

●工場内のエアコンの完備

●女性目線で事務室の執務環境を改善

●機械化＆自動化による重作業の削減

●人間ドックの受診を全額会社負担

●工場勤務もほぼ正社員として採用

ココが自慢！　我が社の働き方改革　

●学歴・年齢・性別に関係ない昇進制度を構築

● 子どもの入園式・入学式への出席義務化

●年次有給休暇取得率97％

●徹底的なIT化

● 年間200社、400人以上の見学者が訪れ、感

動する「すごい工場」

令和元年度❷❸で表彰
！

令和元年度全部門で表彰
！

会社概要

▶ 自動車部品の製造　車の重要なパーツを中心

に、世界中で信頼される高品質な製品を生み

出しています。

会社概要

▶ 鋼材の加工・販売　レーザー・ガス溶断・機

械加工を駆使して材料から加工まで一貫生産

しています。
prize

diversity

7 2020.10.1

50％

60％

70％

80％

57.4

59.8

63.6

70.9

2019201420092004

0

50

100

90-94 00-04 10-14

出産退職出産退職

就職継続
( 育休あり）
就職継続
( 育休あり）

47%47%

39%39%

就職継続
( 育休なし）
就職継続
( 育休なし）

14%14%

青少年女性課　☎（45）6219

女性が働き続けることへの、さまざまな課題。

例えば、出産・育児期に両立が難しく、離職してしまうこと。

管理職に占める割合が低いこと。

女性が個性と能力を発揮し、いきいきと活躍していくために必要なものは？

女性が躍進する企業の秘密を探ります。

女性活躍中！

いきいきと働く女性の姿

現場に
突撃取

材

特 集

表１　女性の就業率の推移
出典：総務省「労働力調査」

出典：内閣府「出生動向調査」

出典： 大府市「男女共同参画に関する市民意識調査」

表２　 第1子出産後退職する女性の割合

表３　 女性の出産と就業意識
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―
心
掛
け
て
い
る
こ
と
は
？

　

顧
客
の
新
規
開
拓
を
メ
イ
ン
の
仕
事
と

し
て
い
ま
す
。
製
造
業
で
は
若
い
女
性
の

営
業
は
珍
し
い
と
よ
く
言
わ
れ
ま
す
。

　

若
い
こ
と
や
女
性
だ
と
い
う
こ
と
に
不

安
を
抱
く
方
も
い
ま
す
が
、
そ
れ
を
感
じ

さ
せ
な
い
よ
う
説
得
力
の
あ
る
伝
え
方
を

意
識
し
て
い
ま
す
。
一
社
で
も
多
く
の
顧

客
を
獲
得
し
、
お
客
様
の
期
待
に
応
え
ら

れ
る
よ
う
に
し
て
い
き
た
い
で
す
。

―
苦
労
し
た
こ
と
は
？

　

新
規
顧
客
は
少
し
ず
つ
増
え
て
い
ま

す
が
、
断
ら
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

一
部
の
商
品
に
関
し
て
上
司
に
助
言
を

求
め
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
が
、
で
き
る

だ
け
一
人
で
も
対
応
で
き
る
よ
う
知
識

を
身
に
付
け
、
顧
客
の
皆
さ
ん
が
十
分

納
得
で
き
る
よ
う
な
営
業
を
続
け
た
い

と
思
い
ま
す
。

―
仕
事
の
や
り
が
い
は
？

　

新
規
の
契
約
を
い
た
だ
け
た
と
き
に

―
現
在
は
ど
ん
な
職
場
環
境
で
す
か
？

　

女
性
社
員
が
多
い
職
場
な
の
で
、

話
し
や
す
く
、
風
通
し
の
良
い
職
場

で
す
。

　

立
場
上
、
従
業
員
か
ら
相
談
さ
れ
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
が
、
共
感
力
で
あ
っ

た
り
、
細
か
な
ケ
ア
で
あ
っ
た
り
、
女

性
な
ら
で
は
の
個
性
を
生
か
せ
て
い
る

と
感
じ
て
い
ま
す
。

―
育
休
明
け
で
困
っ
て
い
ま
せ
ん
か
？

　

私
は
、
産
休
・
育
休
で
半
年
間
休
暇

を
取
り
、
今
年
４
月
に
復
帰
し
て
、
現

在
時
短
勤
務
で
働
い
て
い
ま
す
。
職
場

内
で
は
本
当
に
多
く
の
サ
ポ
ー
ト
を
し

て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

　

ど
う
し
て
も
時
間
内
に
終
わ
ら
な
い

業
務
や
急
に
休
ん
だ
時
な
ど
は
上
司

を
は
じ
め
同
僚
が
引
き
継
い
で
く
れ
た

り
、
素
早
い
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
く
れ
た

り
す
る
の
で
、
仕
事
を
続
け
る
こ
と
が

で
き
て
い
ま
す
。
周
り
の
同
僚
が
同
じ

状
況
に
な
っ
た
時
に
は
、
で
き
る
限
り

や
り
が
い
を
感
じ
ま
す
。
営
業
は
会
社
の

顔
な
の
で
、
多
く
の
お
客
様
と
ご
縁
を
持

ち
、
成
功
体
験
を
重
ね
て
い
く
こ
と
で
実

力
が
備
わ
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

― 

学
生
時
代
に
現
在
の
職
場
環
境
は
想

像
し
て
い
ま
し
た
か
？

　

自
分
の
頑
張
り
が
直
接
会
社
の
業
績
に

反
映
さ
れ
る
こ
と
は
想
像
し
て
い
ま
せ
ん

で
し
た
。
今
は
、
私
が
頑
張
っ
た
分
だ

け
、
会
社
の
業
績
が
上
が
る
と
い
う
意
識

で
仕
事
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

社
長
と
一
緒
に
営
業
活
動
す
る
こ
と

も
あ
り
、
社
長
か
ら
営
業
方
法
や
考
え

方
を
直
接
教
わ
っ
て
い
ま
す
。
社
長
は

遠
い
存
在
と
思
っ
て
い
ま
し
た
が
、
と

て
も
身
近
な
存
在
で
す
。

―
将
来
設
計
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

役
職
に
か
か
わ
ら
ず
頼
ら
れ
る
存
在

に
な
り
、
責
任
感
を
持
っ
て
業
務
に
励

み
た
い
で
す
。
社
内
外
か
ら
認
め
ら
れ

る
存
在
に
な
れ
る
よ
う
、
営
業
力
を
さ

ら
に
磨
い
て
い
き
た
い
で
す
。

サ
ポ
ー
ト
し
た
い
で
す
。
家
庭
内
で
も

夫
と
家
事
分
担
を
し
て
い
ま
す
。

―
仕
事
で
心
掛
け
て
い
る
こ
と
は
？

　

仕
事
と
子
育
て
を
両
立
す
る
た
め
に
、

早
め
に
家
族
や
同
僚
と
情
報
共
有
し
、

仕
事
の
優
先
順
位
、
業
務
時
間
を
見
越

し
て
仕
事
を
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

自
ら
考
え
、
主
体
的
に
行
動
す
る
こ

と
が
大
切
と
も
考
え
て
お
り
、
後
輩
に

も
伝
え
て
い
ま
す
。

―
仕
事
の
や
り
が
い
は
？

　

責
任
あ
る
仕
事
を
任
さ
れ
た
と
き
に

や
り
が
い
を
感
じ
ま
す
。
少
し
ハ
ー
ド

ル
が
高
い
と
感
じ
る
内
容
で
も
、
そ
れ
を

や
り
き
っ
た
時
に
達
成
感
が
あ
り
ま
す
。

―
将
来
設
計
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

仕
事
と
子
育
て
を
両
立
し
て
、
将
来

は
管
理
職
と
し
て
責
任
あ
る
立
場
に
付

き
、
責
任
あ
る
仕
事
を
全
う
で
き
る
よ

う
、
頑
張
っ
て
い
き
た
い
で
す
。

2017 年に入社、4年目。営業部係

長として顧客の新規開拓を担当。

2019 年社長賞を受賞し、2020 年

に係長に昇進。

2011年に入社、9年目。人事・総務

課として勤怠管理、新卒採用、社内教

育関係を担当。一児の母で、2020年

4月に職場復帰した。現在時短勤務中。

㈱東海理機スチールテック㈱

営業部係長 人事・総務課

Kaede Shoji

庄司 楓
Azusa Yamazaki

山﨑 梓

山﨑さんをお手本に仕事を長く続けていきたい

　山﨑さんは復帰されたばかりなのに、仕事と家庭の両立をうまくさ

れています。私も山﨑さんをお手本に、仕事を長く続けたいと思って

います。私は現在人事担当として、社員の産休・育休の手続きをして

いますが、社内からは職場内における助け合いの関係があるとよく聞

くので、働き方への理解度は高い会社だと感じています。

庄司さんは会社の大切なロールモデル

　庄司さんが入社1年目の時は、私が教育係として仕事を教えていま

した。入社時から何事も前向きに取り組む人で、新規顧客を獲得する

など、瞬く間に戦力になっていて「すごいな」と思っています。先輩の

私も見習いたいと思うような、人を引きつける人柄と、積み重ねた知

識や経験から成る「伝える力」が庄司さんの強みです。

説得力のある伝え方で、若くても

一人前の管理職として働きたい。

長く働き続け、

将来は責任ある立場に就きたい。
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同僚から先輩から
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𠮷冨 なみ穂さん

（人事・総務課）

宮川 香純さん

（経営戦略室　課長）



　

男
女
が
性
別
に
関
わ
り
な
く
そ
の
個
性
と
能
力
を
十
分
に

発
揮
す
る
こ
と
が
で
き
る
社
会
、
つ
ま
り
、
そ
れ
を
望
む
全

て
の
人
が
、
い
き
い
き
と
職
場
や
地
域
や
学
校
、
家
庭
で
輝

け
る
社
会
を
男
女
共
同
参
画
社
会
と
い
い
ま
す
。

　

今
回
は
職
場
で
生
き
が
い
を
持
っ
て
働
い
て
い
る
女
性
を

取
材
し
ま
し
た
。
前
向
き
に
仕
事
に
取
り
組
む
女
性
社
員
の

姿
か
ら
垣
間
見
え
た
の
は
、
ト
ッ
プ
の
方
々
の「『
男
だ
か
ら
、

女
だ
か
ら
』を
こ
と
さ
ら
意
識
し
て
い
な
い
」、「
ど
の
よ
う
に

し
た
ら
働
き
や
す
く
な
る
の
か
、
そ
の
た
め
の
投
資
は
惜
し

ま
な
い
」と
い
っ
た
経
営
戦
略
で
し
た
。
社
員
・
経
営
者
双
方

が
、
仕
事
を
通
し
て
、
人
生
を
豊
か
に
す
る
職
場
で
い
き
い

き
と
輝
い
て
い
ま
し
た
。

経営側の意識で変わる
社員の「働くこと」への意識

　働き方改革の を握る経営者。職場の皆

さんが働きやすいと感じている企業には、

経営者の努力が隠れています。
経営者の理念

き
や
す
い
企
業
表
彰
を
受
け
、

少
々
驚
い
て
い
ま
す
。
し
か

し
、
当
た
り
前
の
こ
と
を
当
た

り
前
に
や
っ
て
い
れ
ば
社
会
か
ら
評
価
し

て
も
ら
え
る
と
分
か
り
ま
し
た
。
生
産
性

の
向
上
と
明
る
く
楽
し
い
職
場
の
両
立
は

大
切
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
設
備
投
資
は

進
め
ま
す
が
、
職
場
の
皆
さ
ん
の
働
き
や

す
い
環
境
作
り
は
常
に
意
識
し
て
い
ま
す
。

　

環
境
整
備
は
職
場
の
皆
さ
ん
の
働
き

方
を
変
え
、
生
産
性
の
向
上
に
つ
な
が

り
ま
す
。
過
去
に
、
効
率
化
を
意
識
し

て
、
機
械
や
机
を
き
れ
い
に
並
べ
、
見

通
し
の
良
い
工
場
事
務
所
を
実
現
し
、

休
憩
室
や
ト
イ
レ
を
積
極
的
に
き
れ
い

に
し
ま
し
た
。
こ
の
こ
と
で
、
職
場
の

皆
さ
ん
が「
働
き
や
す
い
職
場
だ
」「
こ
の

会
社
で
長
く
働
き
た
い
」と
思
っ
て
く
れ

て
い
れ
ば
幸
い
で
す
。

　

昨
今
、
人
手
不
足
対
策
と
し
て
女
性
活

躍
が
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
女
性
も
男

性
も
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
従
っ
て
、

採
用
・
登
用
で
は
区
別
し
て
い
ま
せ
ん
。

当
然
体
力
な
ど
男
女
の
違
い
を
考
慮
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
弊
社
は
、
女
性
社

員
が
約
半
数
を
占
め
、
製
造
業
の
中
で
は

比
較
的
女
性
比
率
の
高
い
企
業
で
す
。
出

産
後
の
職
場
復
帰
率
も
高
い
方
だ
と
思
い

ま
す
。

　

し
か
し
、
女
性
管
理
職
は
現
在
２
人
と

少
な
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。
今
後
、
多
く

の
女
性
社
員
が
管
理
職
を
目
指
せ
る
環
境

作
り
に
取
り
組
み
、
女
性
管
理
職
を
増
や

せ
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま
す
。

女
共
同
参
画
に
つ
い
て
考
え

た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
も

ち
ろ
ん
男
女
の
違
い
と
し
て
、

女
性
は
出
産
・
育
児
が
あ
り
、
体
力
で
は

男
性
に
劣
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
中

で
女
性
だ
か
ら
、
男
性
だ
か
ら
と
い
う
採

用
は
せ
ず
、
風
通
し
の
良
い
職
場
に
し
た

い
の
で
、
新
卒
中
心
に
男
女
同
数
採
用
を

意
識
し
て
い
ま
す
。
ク
レ
ー
ン
操
作
な
ど

の
資
格
は
会
社
負
担
で
男
女
問
わ
ず
取
得

さ
せ
て
い
ま
す
。
資
格
を
取
る
こ
と
で
、

安
全
意
識
も
高
ま
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

学
歴
、
男
女
、
経
験
年
数
は
関
係
な
い

社
内
経
営
を
し
て
い
ま
す
の
で
、
い
わ
ゆ

る
雑
務
は
女
性
が
行
う
な
ど
の
ル
ー
ル
は

な
く
、
私
自
ら
行
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

毎
年
社
内
で
活
躍
し
た
人
を
表
彰
す

る
制
度
を
設
け
て
お
り
、
庄
司
係
長
は

２
０
１
９
年
の
社
長
賞
を
受
賞
し
ま
し

た
。
学
歴
・
年
齢
・
性
別
に
関
係
な
い

昇
進
制
度
で
、
仕
事
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
高
め
る
仕
組
み
を
取
っ
て
い
ま
す
。

　

会
社
の
経
営
理
念
や
ル
ー
ル
、
経
営

目
標
な
ど
を
定
め
た
経
営
計
画
書
に

は
、
基
本
理
念
と
し
て「
従
業
員
の
家

族
と
健
康
を
大
切
に
す
る
」
と
定
め
て

い
て
、
働
く
女
性
・
男
性
の
育
児
に
関

し
て
は
協
力
体
制
を
整
え
て
い
ま
す
。

　

今
後
、
管
理
職
な
ど
の
重
要
な
ポ
ジ

シ
ョ
ン
に
い
る
女
性
が
育
休
を
取
る
こ

と
に
な
り
ま
す
が
、
従
業
員
の
マ
ル
チ

キ
ャ
ス
ト
化（
多
能
工
化
）や
リ
モ
ー
ト

業
務
な
ど
で
対
応
で
き
る
よ
う
な
仕
組

み
が
構
築
で
き
て
い
ま
す
。 女性が働きやすい

環境整備を

生産性の向上と

明るく楽しい職場の両立

従業員の家族と
健康を大切に

１に子育て、２に子育て、

３・４がなくて、５に仕事

㈱東海理機　代表取締役社長

西 保幸さん
スチールテック㈱　代表取締役社長

出口 弘親さん

働男

管理職セミナー（オンライン講座）

ミューいしがせ　☎（48）0588

労働環境などの相談

　労働条件・職場環境など、労働問題に関するあらゆる分野

について、専門の相談員に相談できます。

▼  日時　月～金（祝日・年末年始を除く）　午前9時半～午後5時

▼料金　無料

☎052（972）0266（愛知労働局所管）

ハラスメント悩み相談

　セクハラやマタハラなど、職場でのハラスメントにお悩み

の人やお困りの人はご相談ください。

▼日時　 月～金　正午～午後9時　 

土・日　午前10時～午後5時（祝日・年末年始を除く）

▼料金　無料

☎0120（714）864（厚生労働省所管）

女性の悩み事相談

　女性が夫婦のことや自分自身のことで抱えるさまざまな悩

み事について、電話や面接で相談できます。
▼日 時　毎日（休館日を除く）　 

　　午前9時～午後4時半（面接は予約制）

▼料金　無料

☎（44）9117（ミューいしがせ相談室）

▼日時　 11月18日水　 
午後1時半～ 3時

▼対象　企業に勤務されている方（管理職向け）

▼  内容　㈱マザーリーフ代表の榊原陽子さ
んから、社会の動向や在宅ワークなどに
おける労働時間管理について学びます。

▼料金　無料

▼  申し込み　11月13日金までにメール（件名に
「管理職セミナー申し込み」、本文に会社名・
氏名・電話番号を明記、糸misigase＠ma.
medias.ne.jp）でミューいしがせへ。

▼  その他　オンライン会議システム「Zoom」を利用したオン
ライン講座です。

いつでも相談してください
　労働条件・職場環境から女性の特有の悩みなど、

さまざまな悩み事について、相談者とともに考えま

す。秘密は厳守されますので、一人で悩みを抱え込

まず、気軽にご利用ください。

　妊娠・出産・育児・介護などで退職し、再就職を希望する方を

対象に、再就職に向けて、ブランクに対する不安を解消する講義

で、年3回程度、市役所で行っています。次回は11月18日水に開

催します。詳細は、広報おおぶ10月15日号でお知らせします。

　子育て中の方を中心に、就職を支援しています。

就職支援セミナーやパソコンセミナーなども開催

しています。詳細はあいちマザーズハローワーク

ホームページをご覧ください。

女性を含めた社員の働き方改革。一歩前へ進めてみませんか。

prize

diversity
prize

diversity

働き方改革の最重要テーマ！

～会社と社員を守る

長時間労働におけるリスクマネジメント～

あいちマザーズハローワークマザーズセミナー

まとめ
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